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खण्ड- I (Section - I) 

लेखा कार्य तथा वित्त (Accounting and Finance) 

भाग- 1 लेखा कार्य, लेखा परीक्षा तथा कराधान 

वित्तीय सचूना पद्धवि के रूप में लेखा कायय - व्यािहारात्मक विज्ञानों का प्रभाि - िियमान क्रय शवि लेखाकरण के विवशवि सन्दभय में 

बदलिे कीमि दर के लेखाकरण की पद्धवि कंपनी लेखा की प्रगि समस्याए,ं कंपवनयों क्रय समामेलन, अन्िलययन िथा पनुगयठन 

वनयंत्रक कंपवनयों का लेखा कायय शयेरों और गडुविल (सुनाम) का मखुयांकन वनयंत्रकों का कायय सम्पवत्त, वनयंत्रण सांविविक िथा 

प्रबंि। 

आयकर अविवनयम, 1961 के प्रमखु उपबंि- पररभाषाएँ- आयकर, लगाना, छूट मलू्यह्रास िथा वनिशे छूट विवभन्न मदों के अिीन 

आय के अवभकलन की सरल समस्या िथा कर वनिायरण योग्य आय का वनश्चयन आयकर अविकारी। 

लागि लेखा विविक का स्िरूप िथा कायय- लागि िगीकरण- अद्धयपररित्र्िी लागिों के वस्थर और पररित्र्िी घटकों के बीच बांटने की 

प्रविवि- जांच लागि का वनिायरण वपको िथा उत्पादन का समकक्ष इकाइयों के पररकलन की भाररि औसि पद्धवि लागि िथा वित्तीय 

लेखाओ ंका समािान सीमांि लागि वनिायरण लागि पररमाण लाभ संबंि बीजगणीिीय सतू्र िथा आलेखीय वचत्रण मलू वबन्द-ु लागि 

वनयंत्रण िथा लागि घटाि की प्रविवि- बजट वनयंत्रण लचीला बजट मानक लागि का वनिायरण िथा प्रसारण विशे्लषण दावयत्ि लेखा 

विविि-उपरर व्यय लगाने के आिार िथा उनके अन्िवनयवहि दोष- कीमि िय करने के वनणयय के वलए लागि वनिायरण। 

सांक्षांकन कायय का महत्ि। लेखा परीक्षण कायय का प्रोग्राम बनाना पररसम्पवत्त का मलू्यांकन िथा सत्यापन स्थायी छपी िथा चाल ू

पररसम्पवत्त दनेदाररयों का सत्यापन, सीवमि कंपवनयों की लेखा परीक्षा लेखा परीक्षा की वनयवुि पदप्रविष्ठा शवि, कियव्य िथा दावयत्ि 

लेखापरीक्षक की ररपोटय शयेर पूंजी की लेखा परीक्षा िथा शयेरों का हस्िांिरण बैंवकंग और बीमा कंपवनयों की लेखा परीक्षा की विशषे 

बािें। 

भाग- 2 व्र्ापार वित्तीर् तथा वित्तीर् संस्थार्ें। 

प्रिाह वििरण के संबंि में कर का विचारण। 

भारिीय द्रव्य का भार का संगठन िथा कवमयाँ- िावणवययक बैंकों की पररसम्पवत्तयों िथा दयेिाओ ंकी संरचना- राष्ट्रीयकरण की 

उपलवधियाँ िथा विफलािएँ- के्षत्रीय ग्रामीण बैंक उिार से सम्बद्ध अनिुिी काययिाही पर टंडन पी.एल, अध्ययन दल की वसफाररशों 

76 िथा पीरे के. िी. सवमवि द्वारा इनका संशोिन, 1979- भारिीय ररजिय बैंक का मदु्रा िथा उिार सम्बन्िी नीवियों का मलू्यांकन-
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वित्त प्रबन्ि की अििारणा िथा विषय क्षेत्र वनयमों के वित्तीय लक्ष्य पंजूीगि बजट बनाना, अनमुानाविि वनयम िथा बट्टागि नकदी 

प्रिाह सम्बन्िी उपागम, वनिेश वनणयय ों म ें अवनवश्चििा का समािशे ईििम पंजूी। संरचना का अवभकल्पन- पंजूी की भाररि औसि 

लागि िथा अल्पकावलक, मध्यकावलक िथा दीघयकावलक वित्त जटुाने के मोदीगवियानी िथा वमलर मा डल स्रोिों से संबंविि 

वििाद सािजय वनक िथा पररिियनीय वडिचें रों की भवूमका- ऋण इवविटी अनपुाि के संबंि म ें प्रविमान िथा वनदशेक संकेि इििम 

लाभांश नीवि के वनयामक ित्ि जमै्स ईबािर और जान वलटनर का प्रविरूपों (मा डलों) की इििम रूप दने ा, लाभांश के भगुिान के 

फाम य काययशील पंजूी का ढांचा िथा विवभन्न घटकों के स्िर को प्रभाविि करने िाले चार काययशील पंजूी के पिूायनमुान का नकदी प्रिाह 

दृविकोण भारिीय उद्योगों म ें काययशील ि पंजूी का पाश्र्िवचत्र-उिार प्रबंि या उिार नीवि वित्तीय आयोजना और नकदी। 
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भारिीय पूँजी बाजार के संघटक अवखल भारिीय स्िर संबंि को वित्तीय संस्थाओ ं (आई.डी.बी.आई., आई.एफ.सी.आई., 

आई.सी.आई.सी.आई. और आई.आर.सी.आई.) के कायय और कायय संचालन विवि- भारिीय जीिन बीमा वनगम िथा भारिीय यवूनट 

रस्ट की वनिशे नीवियाँ स्टॉक एवसचेंजों की िियमान वस्थवि िथा उनका विवनयमन। 

परक्राम्य वलवखि अविवनयम, 1981 के उपबन्ि अदाकिाय गिा िसलूी बैंकरों के सांविविक संरक्षण के विशषे सन्दभय में रेखांकन िथा 

पषृ्ठांकन बैंकों के चाटयरीकरण पययिके्षण िथा विवनयमन से सम्बद्ध बैंवकंग विवनयमन अविवनयम, 1949 के विवशि उपबन्ि। 
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खण्ड- II (Section - II) 

संगठन वसद्ांत तथा औद्योवगक संबंध (Organization Theory and Industrial 

Relations) 

भाग- 1- संगठन व  सद्ांत 

संगठन की प्रगवि िथा आिारण- संगठन के लक्ष्यः प्राथवमक एि ंवद्विीय लक्ष्य, एकल िथा बहुल लक्ष्य, उपाय, िृंखला लक्ष्यों का 

विस्थापन, अनकु्रमण, विस्िार गथा िसुलीकरण- औपचाररक संगठन प्रचार संरचना लाइन और स्टाफ, कायायत्मक, आिारों िथा 

पररयोजना- अनौपचाररक संगठन- कायय िथा सीमायें। 

संगठन वसद्धांि का विकास शास्त्रीय नि शास्त्रीय िथा प्रणाली उपक्रम नौकरशाही शवि का स्िरूप िथा आिार, शवि के स्रोि शवि 

संरचना द्वारा राजनीवि-गविक प्रणाली के रूप में संगठनात्मक व्यिहार, िकनीकी सामावजक िथा शवि प्रणावलयाँ-अंिःसंबंि और 

अिंरवक्रयाए,ँ प्रत्याग-वस्थवि प्रणाली - मसै्लो मोगेे्रनर, हजयिगय, वलकेटय, ब्रमू, पोटयर िथा लालर के सैद्धांविक िथा अनभुदावक्षि आिार 

अवभप्रेरण के आदन और हुमन मोडल मनोबल िथा उत्पादकिा, नेितृ्ि वसद्धांि िथा मनोबली संगठनों में संिमय प्रबंि- संव्यिहारात्मक 

विशे्लषण- संगठन में संस्कृवि का महत्ि, िकय बवुद्ध की सीमाए,ँ साईमन माकय  उपागम। संगठवनक पररिियन, अनकूुलन, िवृद्ध और विकास 

संगठवनक वनयंत्रण िथा प्रभाविकिा। 

भाग- 2 औद्योवगक संबंध 

औद्योवगक सम्बन्िों का स्िरूप और विषय क्षेत्र- भारि में औद्योवगक िम िथा उसकी प्रवििद्धिा- सम्िाध्य के वसद्धांि- भारि में 

िवमक संघ आदंोलन, सि ंॅृवद्ध िथा संरचना- बाहरी नेितृ्ि की भवूमका, िवमकों की वशक्षा िथा अन्य समस्याए-ँ सामवूहक सौदबेाजी 

उपागमन वस्थवियाँ, सीमाए ँऔर भारिीय पररवस्थवियों में उनकी प्रभाविकिा।  

िाविज्र् तथा लेखा विवध 

प्रबंि में िवमकों की भागीदारी, दशयन, िकोिार, िियमान वस्थवि और भािी सम्भािनाए।ँ  

भारि में औद्योवगक वििादों का वनिारण िथा समािान वनिारक उपाय समािन िंत्र िथा व्यिहार में आने िाले अन्य उपाय- साियजवनक 

उद्यमों में औद्योवगक संबंि-भारिीय उद्योगों में अनपुवस्थवि िथा िवमक पररिियन सापेथ मजदरूरयों िथा मजदरूी विभदेक ित्ि, भारि 

में मजदरूी नीवि- बोनस का प्रश्न- अिंरायष्ट्रीय िम संगठन और भारि-संगठन में कावमयक विभाग की भवूमका- काययकारी (एवजीवयवूटि) 

विकास, कावमयक नीवियाँ, कावमयक लेखा परीक्षा और कावमयक अनसंुिान। 
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